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Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2025
INEXIGIBILIDADE PARA CREDENCIAMENTO n. 01/2025

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA AUTORIZADA PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, PARA CENTRALIZAR E PROCESSAR OS CREDITOS DE FOLHA DE
PAGAMENTO DE TODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS INATIVOS DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALPERCATA - IPREMA, SEM ONUS PARA A
CONTRATANTE.
. Prazo para inicio do recebimento dos documentos para credenciamento, nos termos do

presente Edital de Credenciamento e seus anexos: 15 (quinze) dias uteis apds a data da

publicacdo do edital de credenciamento.

PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata - IPREMA, TORNA PUBLICO que realizara
na sala de reunides da Divisao de Licita¢cbes, situada a BR 116, s/n., Vila Eugenio, CEP 35.138-
000, cidade: ALPERCATA, Estado: Minas Gerais realizard Credenciamento Publico, conforme
especificacdes contidas nesse instrumento.

Os trabalhos seréo conduzidos pelo Agente de Contratacdo e pela Equipe de Apoio, regidos
pelas Leis n® 14.133/21, Lei Complementar n° 123/06 e demais normas pertinentes e pelas
condi¢cOes estabelecidas pelo presente Edital.

O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site do IPREMA, através do
endereco eletrénico https://iprema.mg.gov.br/, e poderd, ainda, ser solicitada através do e-mail:
alpercata.iprema@gmail.com e também no prédio sede do IPREMA, em dias e horarios de
expediente, a partir da data de sua publicagéao.

Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como retificacao,
adendo, suspensao ou revogacao, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no site do
IPREMA e, no site https://iprema.mg.gov.br/.

O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicao no site deste Municipio, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados até 30 de junho de 2025.

NG

1 OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o credenciamento de INSTITUICAO FINANCEIRA
AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA CENTRALIZAR E
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PROCESSAR OS CREDITOS DE FOLHA DE PAGAMENTO DE TODOS OS
SERVIDORES MUNICIPAIS INATIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE ALPERCATA - IPREMA, SEM ONUS PARA A CONTRATANTE.

1.2. A instituicdo financeira credenciada terd o direito de ofertar empréstimo(s)
consignado(s) aos servidores indicados no item 1.1, observando-se as regras e legislacéo
aplicaveis a matéria. Os interessados poderao solicitar o credenciamento a qualquer tempo, até
30 de junho de 2025, desde que cumpridos todos 0s requisitos e esteja vigente o presente
edital.

1.3. A apresentacdo da proposta de adesdo ao Credenciamento caracteriza que a
Instituicdo Financeira tem conhecimento pleno de todas as disposicbes e concorda
expressamente com 0s requisitos estabelecidos, com as normas, termos e condi¢des fixadas
pelo IPREMA.

1.4. A consignacdo em folha de pagamento, a critério da consignataria e sem nenhuma
responsabilidade para o IPREMA, podera ser estendida pela entidade consignataria ao servidor
publico comissionado.

1.5. A consignataria devera se resguardar com todas as garantias possiveis, eximindo o
IPREMA de qualquer responsabilidade por perdas ou prejuizos decorrentes do rompimento
de vinculo do consignante com esta Administracdo Publica, o que podera ocorrer nos termos
da legislacdo propria e sem aviso prévio a consignataria.

1.6. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposicdo no site do
IPREMA, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados, nos termos
do 82° do art. 6 do Decreto Municipal n. 255, 26 de dezembro de 2023.

1.7. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

' ANEXO | — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

' ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

' ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

' ANEXO IV - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO.
' ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O cadastramento de interessados serd iniciado com a publicacdo de edital de
credenciamento, mediante aviso publico no Diério Oficial e no sitio eletrdnico oficial do IPREMA.

2.2. O edital de credenciamento sera divulgado e mantido a disposi¢ao no site, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados até 30 de junho de 2025.
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2.1 Na hipotese de ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos no edital,
0 processo de cadastramento do CONSIGNATARIO sera encerrado, com a indicacdo das
razdes que motivaram a impossibilidade do cadastramento.

2.2 Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as
condi¢Oes exigidas no edital e a regularidade fiscal, sob pena de descredenciamento.

2.3 Ainscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagéo integral e irrestrita
de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Ato e no edital de chamamento.

3 DA PARTICIPACAO

3.1 Os interessados deverdo apresentar requerimento de participacdo com a indicacao
de sua intencdo de se credenciar para o fornecimento dos bens ou para a prestacdo dos
servicos.

3.2 Poderdo se credenciar todas as Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Banco
Central do Brasil, legalmente constituidas, que atenderem as exigéncias constantes neste Edital
€ Seus anexos.

3.3 Podem participar do Edital de Credenciamento quaisquer instituicbes bancéarias ou
financeiras, bem como as cooperativas de crédito, cujos funcionamentos sejam autorizados
pelo Banco Central do Brasil, na forma da Lei n° 4.595, de 31 de dezembrode 1964, aptas a
processarem a folha de pagamento e oferecerem empréstimos pessoais em consignacao.

3.4 Fica vedada a participacédo no credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas que:

| - esteja cumprindo sang&o que as impeca de participar de licitagdes ou de serem
contratadas pela Administracdo Publica, devendo levar em consideragdo o ambito
de aplicacdo das penalidades . (art. 13 do Decreto Municipal n. 255/2023);

Il mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou da entidade credenciante ou com
agente publico que desempenhe fungédo no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta,colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

[l - Estiver em processo de intervencdo judicial ou extrajudicial, faléncia,
insolvéncia ou liquidacao;

IV - Tenha sido declarada iniddnea para contratar com qualquer érgao/entidade
da Administracao Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

V - Nao apresente toda a documentacédo exigida no Edital de Credenciamento.

4 DA FASE DE HABILITACAO

4.1 O cadastramento dos consignatarios dependera do cumprimento dos requisitos a

%
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seguir e da apresentacdo da documentacdo constante do Anexo | deste edital:
| — estar o consignatéario regularmente constituido;
Il — comprovar regularidade fiscal e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
Il - comprovar o pagamento dos custos operacionais para a efetivacdo do
cadastramento, de acordo com os valores fixados pelo Tribunal (topicos 8.5 e
8.6 do Termo de Referéncia);
IV - comprovar as autorizagdes de funcionamento concedidas pelos respectivos
orgédos e entidades reguladores de suas atividades; e
V — cumprir as condi¢des previstas neste instrumento convocatorio.

4.2 O interessado declarard, sem prejuizo da exigéncia de outras declaracdes previstas
na legislagdo, o cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu
requerimento de participacdo com as exigéncias do edital.

4.2.1 A falsidade da declaracdo sujeitara o interessado as sancdes previstas na Lei
n°14.133, de 2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.

4.3 Atendidos os requisitos previstos neste Edital, o consignatério estara apto a firmar
contrato com o IPREMA.

4.4 Apés a apresentacdo dos documentos de habilitacéo, fica vedada a substituicdo ou
a apresentacao de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, para:

| - complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; ou,

Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento da documentacéao.

4.5 A verificacdo pelo agente de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitagéo.

4.6 Na analise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem sua substancia ou validade juridica, atribuindo-lhes eficacia
para fins de classificacéo.

4.7 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte observara o disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 123, de
14 de agosto de 2006.

4.8 Na hipétese de ndo atendimento de qualquer dos requisitos estabelecidos, o processo
de cadastramento serd encerrado, com a indicacdo das razdes que motivaram a

impossibilidade do cadastramento.

4.9 A habilitacdo exigida no anexo | deste edital, ser4 verificada no momento do
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credenciamento, como requisito de deferimento.
410 Documentos complementares podem ser solicitados em sede de diligéncia, nos
termos da legislagéo.
411 A verificacdo em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de
certiddes, constitui meio legal de prova para fins de habilitacao.
412 A documentacédo sera analisada por agente de contratacdo ou comissao especial de

credenciamento no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado a partir do seu envio ao
IPREMA, prorrogavel por igual periodo uma unica vez, quando autorizado pela autoridade
competente.

4.13 Decorrido o prazo para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento
nao tenha sido concluido, a comisséo especial de credenciamento terdo prazo de 2 (dois) dias

Uteis para decidir sobre a solicitacdo de cadastramento.

414 Caso necesséario, poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificacbes e
complementacfes da documentacdo apresentada pelo interessado, gue deverdo ser

respondidas em até 3 (trés) dias uteis.
5 DA IMPUGNAQAO E DOS RECURSOS

5.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

5.2 A Comisséao Especial de Credenciamento respondera aos pedidos de esclarecimentos
ou a impugnacao no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

53 Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado serd devidamente
publicado.
54 A impugnacao nao terd efeito suspensivo e a decisdo do agente de contratacao sera

motivada nos autos.

5.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no

prazo de 03 (trés) dias uteis.

5.6 Apos a decisdo da administracdo sobre a habilitacéo, o interessado podera, conforme
definido em edital, manifestar sua intencao de recorrer, sob pena de preclusao.

5.7 O interessado podera interpor recurso, no_prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da
data de publicacao da deciséao.

5.8 O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou
a decisdo no prazo de 03 (irés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a
autoridade superior.
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5.9 A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez)dias
Uteis, contado da data de recebimento dos autos.

6 DA DIVULGAGCAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

6.1 O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, seré publicado e estar4 permanentemente disponivel e atualizado.

6.2 O resultado do credenciamento sera publicado e disponibilizado no sitio eletrénico do
IPREMA, em prazo nao superior a 10 (dez) dias Uteis e, a critério do agente de contratacéo ou
da comissao especial, a divulgacédo poderé ser realizada paulatinamente.

6.3 Uma vez habilitado, o interessado serd credenciado no IPREMA, encontrando-se
elegivel a ser contratado para executar o objeto quando convocado.

6.4 Durante a vigéncia do edital de credenciamento, o IPREMA podera convocar 0s
credenciados para nova andlise de documentacao, hipotese em que serdo exigidos documentos que
comprovem a manutencdo das condi¢gfes apresentadas quando da solicitagdo de cadastramento
para o credenciamento, sob pena de descredenciamento e/ou eventuais san¢des administrativas.

6.5 O prazo para enviar a documentacédo atualizada disposta no caput deste artigo sera de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacao.

6.6 A andlise da documentacao atualizada devera ser realizada em prazo igual ao do
cadastramento para o credenciamento, cuja decisao esté sujeita a recurso na forma estabelecida
neste edital.

7 DA CONTRATACAO

7.1 Apds homologacéo do procedimento de credenciamento, o IPREMA poderéa dar inicio ao
processo de contratacdo, mediante inexigibilidade de licitacdo, e, posterior assinatura do
contrato e da da emisséo da ordem de servico, ou instrumento contratual equivalente.

7.2 Apés a divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

7.3 O IPREMA podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021 e no
edital de credenciamento.

7.4 O contrato disciplinara as obrigacdes das partes e indicara expressamente o procedimento

e a modalidade de consignagcdo que o consignatario estara autorizado a operar, bem como o
seu prazo de vigéncia.
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7.5 Na hipotese de celebracdo de contrato com vigéncia superior a doze meses, o IPREMA
podera validar anualmente o cadastro dos consignatarios, mediante a verificacdo da
manutenc¢ao dos requisitos previstos neste edital.

7.6 O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap0s convocac¢ao pelo

IPREMA, sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificacéo.

7.7 O prazo acima poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracéo.

7.8 O extrato do Contrato de Credenciamento, seus termos aditivos e eventual rescisdo serdo
publicados no portal do IPREMA bem como na forma prevista em Lei (art. 94, Lei 14.133/2021).

7.9 O usuario escolhera dentre as instituicbes credenciadas onde pretende receber o
pagamento, em caso da existéncia de mais de uma instituicao financeira apta e devidamente
credenciada.

8 DA DURACAO, ALTERACAO E EXTINCAO DOS CONTRATOS

8.1 A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera de 5 (cinco) anos, contados
a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, respeitada a vigéncia
maxima decenal, conforme art. 108 da Lei n° 14.133/2021.

9 DA DESPESA

9.1 O credenciamento ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, por
parte da Contratante.

10 DAS GARANTIAS

10.1 N&o havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

11 DA SUBCONTRATACAO

11.1 A contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar todos os
servigos objeto do contrato.

12 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizac&o, assim como a gestdo do Credenciamento celebrado entre a Instituicéo
Financeira e o IPREMA, sera realizada por servidor formalmente designado como gestor,
pertencente ao quadro de servidores do IPREMA, a quem cabera fiscalizar, acompanhare
verificar sua perfeita execucéo, em todas suas fases.
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13 OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13.1  S&o obrigacées do CONSIGNATARIO as constantes no presente edital, bem como as
abaixo elencadas, afora outras constantes do Termo de Referéncia e Contrato:

| - manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as normas
estabelecidas neste edital e seus anexos;

Il - prestar as informacfes quando solicitadas pelo responsavel do IPREMA,
nos prazos determinados;

I - manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes;

IV — divulgar ao IPREMA as taxas maximas de juros e demais encargos
praticados;

V - efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacdes tidas
como indevidas, no prazo determinado; e

VI - disponibilizar ao consignado meios para a quitacdo antecipada do débito.
13.1.1 Além das obrigacdes acima, o Credenciado devera, ainda:

| - executar os termos do instrumento contratual, ou da ordem de servico, ou fornecimento de
bens em conformidade com as especificacdes basicas constantes do edital;

Il - responsabilizar-se, relativamente aos seus técnicos e servigcos prestados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentacédo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato.

[Il - responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar
ao patrimoénio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou de
omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis
e assumindo o 6nus decorrente;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de
servico, todas as condi¢cdes de habilitacdo que ensejaram o credenciamento, em especial no
gue tange a regularidade fiscal e a trabalhista, e a capacidade técnico-operacional, quando
couber;

V - justificar ao IPREMA eventuais motivos de forga maior que impegcam a realizacdo dos
servicos ou o fornecimento do bem objeto do contrato, apresentando novo cronograma
para a assinatura de eventual termo aditivo do prazo de execugéo;

VI - responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsédo editalicia e autorizacao
expressa do 6rgéo ou entidade contratante;

VIl - manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso sanando imediatamente as

%
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VIII - cumprir ou elaborar em conjunto com o IPREMA o planejamento e a programagéo do

trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucéo das tarefas;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do IPREMA, de modo a nao
causar transtornos ao andamento normal de seus servicgos;

X - apresentar, quando solicitado, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos,
fungbes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo, quando couber;

Xl - manter as informagdes e dados do IPREMA e de seus servidores em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega ao IPREMA de todos os documentos envolvidos, em
ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

Xl - observar o estrito atendimento dos valores e dos compromissos morais que devem
nortear as agcdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades
previstas no contrato.

13.2 E vedado a Consignatario:

| - aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o consignado;

Il - solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacao prévia e formal
do consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados;

[Il - solicitar consignacdo em folha de pagamento ndo autorizada no contrato
celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado pelo consignado;-
manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a contrato ja
liquidado; e

IV - prestar declaracéo falsa com finalidade de criar obrigac&o ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

14  OBRIGACOES DO ORGAO CREDENCIANTE

14.1 S&o obrigagbes do IPREMA as abaixo elencadas, afora outras constantes do
Termo de Referéncia e Contrato:

| - acompanhar e fiscalizar o contrato por meio de 1 (um) ou mais fiscais
representantes da Administragdo, especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133/2021, permitida a
contratacao de terceiros para assisti-los e subsidia-los;

Il - proporcionar todas as condi¢cdes necessarias para que o credenciado
contratado possa cumprir 0 estabelecido no contrato;

lIl - prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel
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execucao do contrato que venham a ser solicitados pelo contratado;
IV - prover os meios necessérios a execu¢ao do objeto pelo contratado;

V - garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas
dependéncias do IPREMA, quando necessério a execucédo do objeto;

VI - efetuar os pagamentos pelos servigos prestados dentro dos prazos
previstos no contrato, no edital de credenciamento e na legislacéo.

15 DAS RESPONSABILIDADES DOS CUSTOS DO CREDENCIAMENTO

15.1 O IPREMA néo sera garantidor ou responsavel pelas obrigacdes financeiras
assumidas pelos servidores ativos (efetivos e comissionados), inativos, e pensionistas em
ato de empréstimo consignado, em quaisquer hipoteses ou situacdes.

15.2 A responsabilidade dos custos do credenciamento estdo elencadas no Termo de
Referéncia.

16 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Os credenciados, ap0s convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, estardo sujeitos as sancfes administrativas previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e no edital e as demais cominac¢fes legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

16.2 Os consignatérios estao sujeitos as penalidades legais.

16.3 As situacdes que poderdo ensejar as penalidades estdo previstas no termo de
referéncia e no processo licitatorio.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O IPREMA reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente o presente
Credenciamento, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de
oficio ou mediante provocacdo de terceiros, ndo cabendo as licitantes o direito de
indenizagdes, salvo as disposi¢des legalmente previstas.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Agente de Contratacdo, de acordo com a
Legislagéo pertinente.

17.3 A publicidade do edital de Credenciamento sera realizada mediante divulgacéo e
manutencao do inteiro teor do ato convocatoério e de seus anexos aos interessados.

17.4 O extrato do edital sera publicado no Diario Oficial bem como no sitio oficial do
IPREMA.

%
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17.5 Eventuais modificac6es no edital implicara nova divulgacdo na mesma forma de sua
divulgacao inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulacdo das propostas (Art. 55,
81° da Lei 14.133/2021).

17.6 E competente o foro da Comarca de Governador Valadares, para dirimir quaisquer
litigios oriundos do presente processo administrativo de credenciamento, em detrimento de
gualquer outro por mais benefico que seja.

Alpercata, 09 de janeiro de 2025.

Sonia Maria Pereira Miranda
Diretora do IPREMA
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

ANEXO | — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1 Habilitagao juridica: A habilitaco juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer
direitos e assumir obrigacbes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a
comprovacao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio
da atividade a ser contratada (art. 66, Lei 14.133/2021).

11 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

15 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus
administradores;

1.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria
estrangeira em funcionamento no Pais;

1.7 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em
vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971 e, ainda:

a) Inscricdo do ato constitutivo deve estar acompanhada de prova dos
responsaveis legais;

b) Registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual, se houver;

c) Ata de Fundacao;

d) Estatuto Social com a Ata da Assembleia que o aprovou;

e) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
Assembleia que os aprovou;

f) Edital de convocacdo das trés Ultimas Assembléias Gerais

extraordinarias;

g) Ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa acontratar

0 objeto do credenciamento; e
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h) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe.
1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeitode negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrataou concorre; Caso
o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

3 Qualificacéo Técnica:
a) Autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil.
4 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

4.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial e
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da proponente que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo, ou no
prazo de 90 (noventa) dias quando o referido prazo ndo constar do
aludido documento.

4.2 As proponentes situadas em outros municipios e em outros
estados deverdo apresentar, acompanhado de a(s) certidao (6es)
negativa(s) exigida(s), declaracdo oficial do Poder Judiciario da
Comarca da sua sede, indicando quais os cartérios ou oficios de
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registro que controlam a distribuicdo de faléncias e concordatas.

4.3 Para as pragas onde houver mais de um cartorio distribuidor,
deverao ser apresentadas tantas certiddes quantos forem os cartérios,
cada uma emitida por um distribuidor.

5 A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita
perante o agente da Administracdo, mediante apresentacdo de original ou de declaracédo de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal (Art 12, inc. IV, Lei
14.133/2021);

6 O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de autenticidade,
salvo imposicao legal (Art 12, inc. V, Lei 14.133/2021;
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Anexo |l

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto nortear o processo administrativo de
credenciamento, tendo como objeto a “CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
PUBLICA OU PRIVADA COM AGENCIA EM ALPERCATA/MG OU QUE SE COMPROMETA A
INAUGURA-LA NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS, NECESSARIOS AO
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS (EFETIVOS E
ESTAVEIS, APOSENTADOS PENSIONISTAS, CELETISTAS, CONTRATADOS,
COMISSIONADOS E ESTAGIARIOS), E EMPRESTIMO COM CONSIGNAGAO EM FOLHA,
PELO PERIODO DE SESSENTA (60) MESES”.

1.2. Os pagamentos referem-se as folhas salariais liquidas, ja descontados impostos de renda,
obriga¢Bes patronais, outras transferéncias a terceiros, dentre outros.

1.3. Os pagamentos serdo efetuados de acordo com calendario definido pelo IPREMA, que sera
oportunamente repassado a instituicdo financeira, que devera estar preparada para executar 0s
pagamentos, considerando a totalidade dos Servidores — ativos e inativos — bem como dos
pensionistas, estagiarios e outros.

1.4. A instituicdo financeira contratada deve assegurar, sem 0nus para O contratante, seus
servidores — ativos e inativos - pensionistas e estagiarios a faculdade de transferéncia, com
disponibilidade no mesmo dia, dos créditos para conta de depésitos de titularidade dos
beneficiarios, por eles livremente abertasem outras instituicoes financeiras, em
conformidade com a Resolugéo 3.402/2006 e a Resolugdo 3.424/2006 do Banco Central do Brasil.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Contratar, por meio de regular credenciamento, a prestacéo de servicos de centralizagéo e
processamento de folha de pagamento de Servidores — ativos e inativos - bem como dos
pensionistas, estagiarios e outros do IPREMA, de forma a assegurar o processamento destas
operacdes, no que, com implementacao desta acao, o objetivo sera alcancado.

2.2. O que justifica a realizacédo de credenciamento publico € o interesse publico de obter o maior
numero possivel de particulares realizando a prestagcéo, tendo em vista que a necessidade da
Administracdo ndo restara atendida com a contratacdo de apenas um particular ou de um ndamero
limitado destes.
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2.3. Como explica Joel de Menezes Niebhur, "todos os credenciados celebram, sob as mesmas
condi¢bes, contrato administrativo, haja vista que, pela natureza do servico, ndo ha relacdo de
exclusao, isto é, o servico a ser contratado ndo precisa ser prestado com exclusividade por
um ou por outro, mas é prestado por todos".

2.4. Some-se a isso que O Tribunal de Contas da Unido reconheceu que, dentre as vantagens
auferidas com o credenciamento, pode-se mencionar a melhor qualidade dos servigos e o menor
preco obtido, conforme se infere do julgado abaixo citado: “.. no sistema de credenciamento,
guando realizado com a devida cautela, assegurado tratamento isonémico aos interessados
na prestacado dos servicos e negociando-se as condicbes de atendimento, obtém-se uma
melhor qualidade dos servicos além do menor preco, podendo ser adotado sem licitacao,

amparado no art. 25 da Lei 8.666/93.” (Decisdo 104/95 — Plenario)

2.5. OIPREMA j& até publicou e republicou o Processo Licitatorio n. 04/2023, Pregdo n. 01/2023,
contudo em ambas as vezes ndo obtivemos éxito na contratagcdo, uma vez que a licitacao foi
declarada deserta, sem nenhum interessado em participar, sendo assim a necessidade de alterar
a contratacdo da modalidade de pregao para a tentativa de credenciar instituicdes financeiras,
torna-se uma solucao viavel para uma possivel contratacao

3. VALORES GASTOS E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. A instituicdo financeira vencedora NAO RECEBERA qualquer remuneracéo direta oriunda
dos cofres publicos municipais por este servico ou por quaisquer prestacfes de servigos
correlatos.

3.2. Atendidas as disposicbes contidas neste Termo de Referéncia e no edital de
credenciamento, a licitante interessada sera considerada credenciada, sendo, em seguida,
formalizada a contratacdo para que seja procedida a execugao.

3.3. Uma vez formalizada a contratacdo, cada servidor escolhera dentre as instituicbes
financeiras credenciadas qual pretende receber seus vencimentos.

4. INFORMAGCOES DA FOLHA DE PAGAMENTO

4.1. As informacOes apresentadas a seguir podem sofrer variagcbes quando da efetiva
implementacéo dos servicos.

4.2. Composic¢do do Quadro de Pessoal do IPREMA — 2024:

Piramide Salarial - IPREMA / outubro_2024

CNPJ principal | 05.538.180.001-83
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Renda Mensal Quantidade de Empregados
Efetivos Comissionados / Estagiarios Aposentados /
Temporarios Pensionistas
Gente de valor - até R$ 00 00 0 82
2.000,00
Gente que conquista - R$ 00 01 0 35
2.000,01 a 7.000,00
Gente que realiza - A partir de 00 01 0 0
R$ 7.000,01
Total de funcionarios 00 02 0 0
Valor BBUTO Mensal (R$): - R$ 10.486,66 -- R$ 231.264,45
Valor LIQUIDO Mensal (R$): - R$9.017,37 - R$ 229.733,51
Valor Total da Folha Mensal - R$ 9.017,37 - R$ 229.733,51
(Liquido).
Valor Total da Folha Mensal - R$ 10.486,66 -- R$ 231.733,51
(Bruto).
Total de Funcionarios - 02 - 117
MES BRUTO LIQUIDO
Novembro/2023 232.144,03 228.386,59
Dezembro/2023 230.857,68 227.431,04
Janeiro/2024 230.857,68 227.431,04
Fevereiro/2024 243.508,40 240.670,78
Margo/2024 241.311,81 238.432,36
Abril/2024 241.974,84 239.974,61
Maio/2024 241.974,84 239.974,61
Junho/2024 241.751,11 238.750,88
Julho/2024 241.751,11 238.750,88
Agosto/2024 241.751,11 238.750,88
Setembro/2024 241.751,11 238.750,88
Outubro/2024 241.751,11 238.750,88
4.3. O Quadro de funcionérios ativos e inativos (efetivos e estaveis) pode variar 10% para

mais ou para menos, ou outro percentual quando em atendimento a legislacédo da despesa publica.

4.4 Na remuneracdo dos servidores contidas nos quadros incluem-se Salario Base, hora
extra, adicional noturno, adicional de insalubridade, Gratificacdes, Salario Familia, e outras
vantagens contidas na Lei Municipal N° 455/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos de
Alpercata/MG, e respectivas alteracoes.

4.5. Os créditos referentes a Folha de Pagamento sdo efetuados até o 10° dia util de cada
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mes.
4.6. Férias: o pagamento de férias é efetuado juntamente com o pagamento dos salarios; 13°
Salario: pagos em duas parcelas, podendo ser liberado até 70% a tempo e critério da contratante.

4.7. Periodicidade do pagamento: Os créditos relativos as folhas de pagamento sdo mensais,
podendo, entretanto, ocorrerem outros, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia
administrativa do IPREMA.

5. ESTRUTURA DE ATENDIMENTO AO MUNICIPIO

5.1. As instituicdes credenciadas neste certame deveréo apresentar ao IPREMA, em até 02
(dois) dias apds a assinatura do contrato, relacdo de todas as suas agéncias, postos de
atendimento (PAB’s) e caixas eletrbnicos e respectivas localizacdes no IPREMA de Alpercata/MG.

51.1. A instituicdo devera ter sistema informatizado compativel com o do IPREMA, para que
todas as operacfes sejam processadas por meio eletrénico e online.

5.1.2. A instituicao financeira deve apoiar e inovar sempre 0s produtos e servicos oferecidos
aos servidores municipais.

5.1.3. A instituicdo financeira deve possuir agéncia fisica, com geréncia presente, no
Municipio de Alpercata, bem como, devera possuir ao menos 01 caixa de autoatendimento.

6. DADOS CADASTRAIS

6.1. Apé6s a assinatura do contrato o IPREMA repassard ao banco, por meio de arquivo
eletrénico, as seguintes informagdes relativas aos beneficiarios que optarem por utilizar cada
instituicdo credenciada:

a) Nome;

b) CPF;

C) Data de nascimento;

d) Renda bruta;

e) Cargo;

f) Matricula.

6.2. Cabera ao banco responsabilizar-se pela obtencéo de eventuais informagdes cadastrais

dos beneficiarios, ndo previstas neste Termo de Referéncia, observando-se as normas
relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados.

7. ABERTURA DAS CONTAS

7.1. A instituicdo financeira credenciada devera, imediatamente ap0s a assinatura do
contrato, iniciar o procedimento de abertura de contas salario, que deverao ter como titulares, os
beneficiarios do objeto deste certame, observando o seguinte:

a) Devera ser realizado cruzamento dos CPF’s informados pelo IPREMA com os de seus
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correntistas a fim de evitar duplicidade de contas;

b) Devera encaminhar para a Divisdo de Pessoal — Setor de Folha de Pagamento deste
Municipio, impreterivelmente em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, listagem
eletrénica — em formato Excel — informando: Matricula, nome e o niumero da conta salario e
agéncia para créditos dos proventos dos beneficiarios;

C) Todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo de abertura das contas salério,
tais como, preenchimento de fichas (cartdes) cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes
magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de senha, implantacdo de cheques especiais etc.,
deverdo ser informados aos beneficiarios do contrato.

7.2. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas salério,
a instituicéo financeira devera providenciar o repasse dos créditos, SEM ONUS, para as contas ja
existentes em outras instituicdes, cujos dados necessarios serdo devidamente informados pelo
IPREMA, através de arquivo eletrénico.

7.3. Nos casos de PENSAO ALIMENTICIA, cabera & instituicdo financeira vencedora da
licitag&o, providenciar o repasse dos valores, SEM ONUS, para a instituic&o indicada na sentenca
judicial.

7.4. Para os pensionistas, que tém seus proventos pagos pelo IPREMA, a instituicdo devera
efetuar, SEM ONUS, os créditos nas contas indicadas na listagem fornecida pelo IPREMA.

7.5. As contas salario deverdo ser abertas nas agéncias bancarias ou PAB’s do Municipio.
7.6. O banco devera informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a

formalizacéo da abertura das contas salario e recebimento do cartdo magnético.

7.7. Os beneficiarios poderéo, a qualquer momento, solicitar a mudanga de agéncia ou PAB,
no qual sera creditado seu pagamento.

7.8. Quaisquer beneficiarios que tenham dificuldade de locomocdo poderdo solicitar
atendimento domiciliar para abertura de suas contas salario.

8. FLUXO FINANCEIRO E PRAZOS

8.1. Para cada pagamento o IPREMA encaminhara ao banco arquivo eletrénico contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

a) Numero da conta do IPREMA;

b) Valor total da folha de pagamento;

C) Quantidade total e nomes dos beneficiarios;

d) Valor dos créditos, por beneficiario, e

e) Data do crédito.

8.2. Os prazos para processamento do crédito serdo os seguintes:
8.2.1. Crédito na conta salario dos beneficiarios = Dia Uutil;

Pagina 19 de 34



O™,

%

Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata

Co

8.2.2. Crédito na conta salério dos beneficidrios, nos casos de pagamentos rejeitados,
devolvidos e excluidos = Dia util;

8.2.3. Encaminhamento pelo IPREMA do arquivo eletrbnico contendo as informacdes
relativas a folha de pagamento = 2 Dias Uteis;

8.2.4. Solicitagdo de eventuais retencdes em créditos constantes dos arquivos eletrdnicos
encaminhados = Dia util;

8.2.5. Débito na conta do IPREMA dos recursos financeiros para pagamento da folha
salarial= Dia util (autorizado via oficio encaminhado pelo CONTRATANTE);

8.2.6. Envio por parte do banco, ao IPREMA, de arquivo eletronico confirmando os
pagamentos realizados e o valor efetivamente debitado no IPREMA de Alpercata = 5 Dias Uteis;

8.2.7. Envio por parte do Banco, ao IPREMA, de todos eventuais registros eventualmente
recusados = 2 Dias uteis.

8.3. Eventuais indisponibilidades de recursos ou problemas técnicos com 0s arquivos
enviados que determinem o descumprimento dos prazos acima adiardo, na mesma proporcao, a
data do pagamento aos beneficiarios, cabendo ao IPREMA informar a nova data do pagamento.

8.4. A Instituicdo Financeira, na qualidade de simples prestadora de servicos, fica isenta de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados
consignados no arquivo eletrébnico apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo,
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, Edital e Minuta de Contrato.

9. OBRIGAQOES DA CONTRATADA
9.1. A Contratada devera:

9.1.1. Designar agéncia bancaria localizada em Alpercata como estrutura organizacional
responsavel para realizar o atendimento ao IPREMA, bem como articular o efetivo cumprimento
das obrigacdes assumidas pelo Banco.

9.1.2. Informar aos beneficiarios do contrato, para fins de abertura de conta salario, todos os
procedimentos necessarios para a sua formalizacéo, tais como, preenchimento de fichas (cartdes)
cadastrais e de assinaturas, entrega de cartdes magnéticos, taldes de cheque, cadastramento de
senha, implantacdo de cheques especiais, etc.

9.1.2.1. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das contas
salario, a instituic&o financeira devera providenciar o repasse dos créditos, SEM ONUS, para as
contas ja existentes em outras instituicbes, cujos dados necessarios serdo devidamente
informados pelo IPREMA, através de arquivo eletrénico.
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9.1.3. Informar ao IPREMA, por meio eletrénico, os dados da conta salario e da agéncia
bancaria em que cada beneficiario tenha tido sua conta salario aberta.
9.1.4. Informar aos beneficiarios os procedimentos necessarios para a formalizacdo da

abertura das contas salério e recebimento do cartdo magnético.

9.1.5. Realizar cruzamento dos CPF’s informados pelo IPREMA com os de seus correntistas
para verificacdo daqueles cujo beneficiario ja é seu correntista, situacdo em que ndo devera ser
aberta nova conta.

9.1.6. Efetuar mensalmente os créditos nas contas dos servidores - ativos, inativos,
pensionistas e estagiarios, com base na folha de pagamento repassada pelo IPREMA, no prazo
de 01 (um) dia util, contado do recebimento do crédito.

9.1.7. Providenciar o crédito do pagamento em qualquer instituicdo bancéria indicada por
beneficiario que estiver lotado em municipio em que ndo haja atendimento bancéario pela
contratada, sem qualquer cobranca de tarifa.

9.1.8. Efetuar os créditos relativos a verbas indenizatérias e pagamento de estagiarios
conforme comando do IPREMA.

9.1.9. Comunicar ao IPREMA, até o 1° (primeiro) dia subsequente ao pagamento, os créditos
eventualmente devolvidos por inconsisténcias nas informacdes bancérias, para fins de
regularizacao.

9.1.10. Comunicar ao IPREMA, apés o processamento do arquivo de remessa de crédito
aqueles eventualmente rejeitados e excluidos por inconsisténcias nas informacdes
bancarias, para fins de regularizacao.

9.1.11. Isentar o IPREMA de todas e quaisquer tarifas bancarias ou qualquer outro tipo de
remuneracao pelos servi¢os prestados objeto do contrato.

9.1.12. O IPREMA, seus Servidores (ativos e inativos) bem como os demais beneficiarios da
folha de pagamento, serdo “Clientes Preferenciais” da instituigao financeira a que for adjudicado o
objeto desta licitacdo e estara sujeita as regras sobre tarifas estabelecidas na Resolu¢cdo CMN
3.402, de 2006, modificada pela Resolucdo CMN 3.424, de 2006, do Conselho Monetario
Nacional. A contratada devera isentar os beneficiarios da folha de pagamento de, no minimo:

a) Fornecimento de cartdo magnético, a ndo ser nos casos de pedidos de reposi¢ao
decorrentes de perda, roubo, danificacdo e outros motivos ndo imputaveis a instituicdo
financeira;

b) Realizacao de até cinco saques, por evento de crédito;
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c) Acesso a numero ilimitado de consultas mensais ao saldo nos terminais de
autoatendimento ou diretamente no guiché de caixa;

d) Fornecimento, por meio dos terminais de autoatendimento ou diretamente no guiché de
caixa, de pelo menos dois extratos contendo toda a movimentag¢éo da conta nos ultimos
trinta dias;

e) Manutencéao da conta, inclusive no caso de nao haver movimentacéo;
f) Pagamentos com o uso de cartdo magnético com funcédo de débito;

g) Liquidacéo de contas, faturas ou quaisquer outros documentos representativos de dividas,
inclusive mediante débito automatico;

h) Transferéncias dos recursos para outra instituicdo financeira, para crédito a conta de
deposito de titularidade do beneficiario, conjunta ou ndo, desde que esses valores sejam
transferidos pelo valor total creditado, admitida a deducéo de parcelas de empréstimo, de
financiamento ou de arrendamento mercantil, contratados na "conta-salario”.

9.1.12.1. Quaisquer outros servigos nao previstos neste subitem, ndo poderéo ser tarifados
em valor superior aos praticados para os demais correntistas da Instituicdo Financeira.

9.1.13. Aceitar solicitacdes dos beneficiarios de mudanca de agéncia ou PAB do préprio
Banco nos quais serao creditados seus pagamentos.

9.1.14. Responsabilizar-se pela obtencdo de eventuais informagfes cadastrais dos
beneficiarios, ndo previstas neste Termo de Referéncia.

9.1.15. Oferecer aos beneficiarios do contrato as mesmas condi¢cdes de servicos ofertadas
aos demais correntistas, ressalvadas as condi¢des de isencéo de taxas previstas neste Termo de
Referéncia.

9.1.16. Responsabilizar-se pela guarda e sigilo dos arquivos repassados pelo IPREMA para
o atendimento do objeto deste contrato.

9.1.17. Corrigir quaisquer irregularidades e/ou omissfes na execuc¢do dos servigos, quando
de sua responsabilidade, arcando com todos os 6nus decorrentes.

9.1.18.Manter durante toda a vigéncia do contrato, agéncias ou postos de atendimento bancério
instaladas.

9.1.18.1. Disponibilizar agéncias e PAB’s com toda a infraestrutura necessaria ao perfeito
cumprimento do objeto do contrato, inclusive quanto a mao-de-obra especializada,
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equipamentos, segurancga e tecnologia.

9.1.18.2. Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos causados diretamente ao
Municipio ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na inexecugdo ou execugao
inadequada dos servi¢cos objeto do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade,
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo IPREMA.

9.1.19. Comunicar ao IPREMA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, quaisquer
intencdes de mudanca na forma de atendimento bancario, apresentando proposta alternativa de
atendimento a ser avaliada e aprovada pelo IPREMA.

9.1.20.Disponibilizar pagina na internet para acesso e movimentacéo da conta salario e demais
servigos e aplicativo para acesso via “smartphones” e similares.

9.1.21.Disponibilizar nimero de telefone para ligacdo gratuita para esclarecimentos de duvidas
guanto a prestacéo dos servigos objeto do contrato.

9.1.22. Garantir, manter e melhorar a qualidade dos servigos prestados ao IPREMA, de maneira
competitiva no mercado.

9.1.23. Garantir o desenvolvimento de produtos especificos para os servidores - ativos e inativos
e pensionistas, com valores inferiores ou correspondentes ao melhor valor oferecido aos demais
correntistas, em especial:

a) Empréstimos, inclusive em conta salério;
b) Financiamentos e investimentos;
c) Condigbes especiais de cobranca de juros de cheques especiais, etc.

9.1.24. Manter, permanentemente atualizado para efeito de pagamento, cadastro dos
servidores - ativos e inativos, pensionistas e estagiarios, que sdo o objeto do pagamento de
pessoal, bem como seus representantes legais, de acordo com os arquivos disponibilizados pelo
IPREMA.

9.1.25. Manter a regularidade juridica, econémico-financeira e fiscal, bem como sua
qualificacdo técnica, durante toda execugao do contrato.

9.1.26. A instituicdo financeira vencedora ndo recebera qualquer remuneracéo direta oriunda
dos cofres publicos estaduais por este servico ou por quaisquer prestacdes de servi¢os correlatos.

9.1.27. Transferir, sem custo e no mesmo dia, o salario do servidor que apresentar opgéo de
portabilidade, para a instituicdo bancéria e conta informadas previamente, conforme Resolucdes
BACEN 3.402/2006 e 3.424/2006.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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10.1. Informar, no ato da contratacdo, as informacgfes imprescindiveis a formalizacdo do
procedimento de processamento da folha de pagamento.

10.2. Repassar ao Banco os dados da folha mensal de pagamento, por meio de arquivo
eletrénico, no prazo de 02 (dois) dias uteis imediatamente anteriores a data prevista para liberacdo
do pagamento.

10.3. Repassar ao Banco, no dia util imediatamente anterior & data de liberagdo do
pagamento, o valor total descrito na folha mencionada no item anterior para que se proceda ao
depdsito nas contas dos beneficiarios.

10.4. Formalizar os pedidos de estorno/reverséo de créditos indevidos aos beneficiarios, no prazo
maximo de 01 (um) dia util anterior ao depdsito nas contas dos beneficiarios.

10.5. Comunicar ao Banco, assim que disponivel a informacdo, os casos de afastamento e/ou
morte de servidor, pensionista e estagiario.

10.6. Encaminhar oficio de solicitacdo de reversdo de valores creditados posteriores a eventual
Obito de beneficiarios, discriminados por data e remessa, juntamente com a certiddo de ébito. No
caso de nao ser possivel a apresentacdo da certiddo de 06bito, o oficio devera constar a assungao
de responsabilidade e compromisso do IPREMA de devolucéo de valores em caso de reclamacéo.

10.7. Regularizar, no prazo de 10 (dez) dias, as inconsisténcias porventura indicadas pelo
Banco credenciado.

10.8. Manter atualizadas junto ao banco as informagfes constantes dos dados cadastrais
constantes deste Termo de Referéncia, relativas ao pagamento da folha salarial.

10.9. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do Contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/21;

10.10. Notificar por escrito a contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicbes na execucao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

10.11. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
Servigos;
10.12. Caso seja convencionado entre as partes, o contratante cederd em carater de

exclusividade com a contratada, durante a vigéncia do contrato, espaco para estrutura de
atendimento;

10.13. Garantir que o banco vencedor do certame sera a Unica instituicdo a realizar
propaganda e comercializacdo de servigos/produtos nas dependéncias do IPREMA durante a
vigéncia do contrato.
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11. UNIVERSO DOS LICITANTES

11.1. SO poderdo participar instituicbes financeiras publicas e privadas legalmente
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

12. NECESSIDADE DE CONTRATO

12.1. Para a execucédo do objeto deste Termo de Referéncia sera necessario a formalizacéo
de contrato administrativo.

13. VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
assinatura e apos o término da vigéncia do contrato atual com a instituicdo financeira que
atualmente executa 0s servicos.

14. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizacao sera feita pelo fiscal do contrato a ser indicado pelo IPREMA,;

14.2. A existéncia da fiscalizacdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da
licitante credenciada na prestacéo dos servigcos a serem executados;

14.3. A licitante vencedora devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la sempre que for necessario;

15. RESCISAO

15.1. O contrato oriundo do processo de credenciamento podera ser rescindido por qualquer
uma das partes em razdo do descumprimento de quaisquer das obrigacbes ou condicdes

nele pactuadas, bem como pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que
torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacao prévia da CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias, mantidas inalteradas, nesse prazo, as atribuicbes de ambos os contratantes.

16. DAS PENALIDADES

16.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar documento exigido ou apresentar documentacao falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedido de licitar e contratar com a Administracéo Publica Municipal, pelo prazo legal,
sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no item seguinte.

16.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, retirar ou assinar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza
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descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, de acordo com o edital de licitacéo.

16.3. Pela inexecucéo total ou parcial da prestacdo dos servicos objeto do Contrato, a
Administracdo Podera aplicar penalidades a contratada, garantida a prévia defesa.

16.4. A Administracdo, para imposicao das san¢des, analisara as circunstancias do caso e as
justificativas apresentadas pela contratada, sendo-lhe assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

17. MODALIDADE DO PROCEDIMENTO ADOTADO

17.1. Este procedimento sera realizado sob a forma de credenciamento, procedimento auxiliar
dos processos licitatérios, nos termos do artigo 78, inciso |, da Lei n°® 14.133/21.
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ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO
MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATO N° ----- /2025
Processo: 01/2025
Credenciamento: 01/2025

PARTES:

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ALPERCATA - IPREMA, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, sob nimero
05.535.180/0001-83, estabelecida A BR 116, s/n., Vila Eugenio, CEP: 35.138-000, cidade:
ALPERCATA, Estado: Minas Gerais, neste ato representada pela Diretora Senhora Sonia Maria
Pereira Miranda, doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: < inserir 0 nome da Contratada>, estabelecida a < inserir 0 endereco completo
da Contratada >, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n° < inserir 0 CNPJ da
Contratada >, neste ato representada pelo seu < inserir 0 cargo ou funcao >, Sr.(a)

< inserir 0 nome _completo >, < inserir_a nacionalidade >, < inserir 0 _estado civil >, < inserir_a
profissdo >, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°® < inserir 0 CPF >, portador(a) do
RG n° < inserir o Documento de ldentificacao >, residente e domiciliado em < inserir 0 municipio
e a UF >, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente
Instrumento de Contrato, devidamente autorizado, que se regera pelas normas da Lei Federal n°.
14.133/21, pelas condi¢des que estipulam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS,
NECESSARIOS AO PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS
(EFETIVOS E ESTAVEIS, APOSENTADOS PENSIONISTAS, CELETISTAS, CONTRATADOS,
COMISSIONADOS E ESTAGIARIOS), E EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO EM FOLHA,
PELO PERIODO DE SESSENTA (60) MESES.

Paragrafo Primeiro: Os servi¢os que iniciardo em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste
instrumento, deverdo ser executados na agéncia bancaria instalada no Municipio de Alpercata-
MG, sendo que 0s custos operacionais necessarios a execucdo dos mesmos correrdo as
expensas da CONTRATADA, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A CONTRATANTE se reserva o direito de a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste, fiscalizar a prestagédo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia desse instrumento contratual serd de 60 (sessenta) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo portanto ser prorrogado nos termos da Lei Federal
14133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1. A presente contratacdo ndo prevé nenhum pagamento por parte do contratante.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO
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4.1. A Contratada se obriga a executar os servicos ao IPREMA, impreterivelmente, nos
termos previstos no edital de credenciamento e no processo administrativo realizado:

5.1. Na ocorréncia de inadimpléncia contratual definidas neste instrumento ou em outros que o
complementem, mediante notificacdo e garantida prévia defesa, serdo aplicadas as seguintes
sanc¢des, sem prejuizo das sancoes legais (Lei n® 14.133/21) e responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, observada a gravidade da
infracéo;

C) Suspensao temporéaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com 0
Municipio de Alpercata- MG, pelo prazo de até 5 (cinco) anos consecutivos; e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da comisséo, ou até que seja promovida
sua reabilitacao.

5.2. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao
processo.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Sem que a ela se limite sua responsabilidade, sera a CONTRATANTE responsavel pelos
seguintes itens:

a) Manter, todas as contas bancéarias (Conta salario) dos servidores publicos municipais
ativos e inativos (efetivos, estaveis, celetistas, contratados, comissionados, estagiarios,
aposentados e pensionistas), para repasse dos seus vencimentos remuneratorios e quaisquer
outros créditos advindos das relagfes de emprego com o IPREMA.

b) Enviar relagdo nominal dos servidores contendo os dados solicitados pela
CONTRATADA, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis da data do crédito, no caso de pagamento
mensal, que ocorrerd em data previamente determinada pela Administracdo Municipal direta e
indireta.

C) Garantir a Contratada, acesso a documentacdo necessaria para 0S Servigos.

d) A operacionalizagdo dos dados a serem enviados & CONTRATADA sera de
responsabilidade da CONTRATANTE que enviar4, por meio eletrbnico, arquivos conforme
definicdo conjunta entre as partes sobre o formato das informacdes.

e) Os recursos financeiros para efetivagdo dos créditos estardo disponiveis em conta da
Contratante, no maximo, até o dia anterior a data do crédito, por meio de transferéncia eletrénica
ou outro meio que a Contratante achar conveniente.

f) Caso seja convencionado entre as partes, 0 contratante cedera em carater de
exclusividade com a contratada, durante a vigéncia do contrato, espaco para estrutura de
atendimento.

g) Garantir que o banco vencedor do certame seré a Unica instituicdo a realizar propaganda
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e comercializacdo de servigos/produtos nas dependéncias do IPREMA durante a vigéncia do
contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. A CONTRATADA cabera a responsabilidade pelos seguintes itens:
a) Obedecer as normas e especificacbes na forma da Lei;

b) Comparecer, sempre que solicitada, a sede da CONTRATANTE, em horario por esta
estabelecido, a fim de receber instrucdes e acertar providéncias, incidindo a Contratada, no caso
de ndo atendimento, nas penalidades contratuais;

C) Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao IPREMA, a seus servidores
ativos, inativos, contratados, comissionados ou que tenha qualquer outro vinculo funcional ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato;

d) Promover abertura de contas bancérias em nome dos servidores publicos municipais,
(efetivos, estaveis, celetistas, contratados, comissionados, estagiarios, aposentados e
pensionistas) ou que mantenham vinculo de emprego com Municipio de Alpercata, com coleta de
dados, documentos e assinaturas necessarias dos servidores e contratados, em agéncia local da
CONTRATADA, sem gqualquer custo ou 6nus para o IPREMA nem aos servidores, podendo estes
manterem conta corrente, a seu critério, em qualquer agéncia da CONTRATADA,;

e) Disponibilizar aos servidores publicos municipais (efetivos, estaveis, -celetistas,
contratados, comissionados, estagiarios, aposentados e pensionistas) ou que mantenham vinculo
de emprego com o IPREMA o pacote de conta salario isento de tarifas, previsto na Resolucéo
BACEN n.° 3402/06, incluidos os seguintes produtos e servi¢os:

Agéncia estabelecida no Municipio de Alpercata;

Minimo de um Gerente na Agéncia;

Minimo de 01 (um) caixa operacional;

Minimo de 01 (um) caixas eletrdnico no Hall da Agéncia;

Abertura e manutencédo da conta salario;

Fornecimento e manutencao de cartdo magnético de débito;

Até 05 (cinco) saques em terminais de auto-atendimento ou nas agéncias por més;
Pelo menos 02 (dois) extratos emitidos nos terminais de auto-atendimento por més;
Consultas ilimitadas de saldo da conta salario na tela do terminal de auto-
atendimento ou pela internet da contratada;

o 02 (duas) transferéncias, via DOC ou TED nas agéncias da contratada por més;
o Pagamentos com o uso de cartdo magnético com funcao de débito;
o Liguidacdo de contas, faturas ou quaisquer outros documentos representativos de

dividas, inclusive mediante débito automatico.

f) Substituir o cartdo magnético sem cobranca de tarifa, no vencimento de sua validade ou
no caso de roubo devidamente comprovado. A CONTRATADA s0 podera cobrar pelo fornecimento
de novo cartdo, no caso de perda, danificacdo ou outras razbes que ndo sejam de sua
responsabilidade;
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g) Realizar todos os langamentos de créditos das remuneragdes e salarios mediante custo
zero a CONTRATANTE;

h) Disponibilizar a modalidade de empréstimo com consignacdo em folha de pagamento,
para os servidores do IPREMA com parcelas de até 96 meses;

i) Comunicar e contratar previamente com 0s servidores correntistas, quaisquer tarifas por
servigos adicionais além do pacote previsto no item 7.1. “e”, observadas as normas do Banco
Central do Brasil, mediante instrumento proprio firmado com o(a) servidor(a) interessado(a);

j) Lancar os créditos nas contas bancarias dos servidores do IPREMA, referente aos valores
liguidos das folhas de pagamento mensais, 13° salério, férias e demais créditos originarios da
relacdo de emprego entre o Servidor e 0 IPREMA,;

k) Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitacao;
)] Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela

Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes constatadas pela fiscalizacdo dos
servicos;

m) Manter equipe e estrutura de qualidade, para atendimento adequado e satisfacdo dos
servicos objeto do certame;

n) Manter Hall com atendimento caixa eletrénico com no minimo de 16h diarias;

0) A instituicdo a ser contratada ndo podera cobrar tarifa dos servigcos dos servidores que
recebem sua remuneracao em conta exclusivamente salario. A partir de 01/01/2012, é obrigatéria
a abertura de conta salario para pagamento de servidores;

p) A instituicdo a ser contratada devera ter sistema informatizado compativel com o do
Municipio, para que todas as operacdes sejam processadas por meio eletrénico e on-
line, correndo as suas expensas todas as despesas de adaptacao;

q) A instituicdo a ser contratada devera informar sempre os produtos e servi¢os oferecidos
aos servidores municipais € manter uma assessoria especializada em analises confiaveis
de seus investimentos e taxas de retorno competitivas do mercado;

r) A instituicBo a ser contratada deverd atender as autorizagcbes de pagamentos
excepcionais a servidores em qualquer data do més, observados os prazos de 01 (um) dia util
de antecedéncia do crédito para disponibilizar o recurso a ser utilizado; e

S) A instituicdo a ser contratada devera disponibilizar aos servidores da Administra¢éo Direta
e Indireta, empréstimos em consignacao, com taxa de juros praticados pelo Banco Central do
Brasil.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1. A inexecucédo total ou parcial deste contrato poderd ensejar sua rescisdo, mediante
prévia notificacdo, com as consequéncias contratuais e as previstas no Edital.
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8.2. Constituem motivos para a rescisao no contrato:

a) O néo ou irregular cumprimento das clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O atraso injustificado do inicio da execucdo do contrato;

C) A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

d) Intervencao ou liquidagao extrajudicial;

e) O desatendimento das determinacbes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como de seus superiores;

f) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contrato
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

8.3. A rescisao do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nas
alineas “a” a “e” do item 8.2. desta clausula;

b) Amigéavel por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
gue haja conveniéncia para a Contratante;

C) Judicial, nos termos da legislacao.

8.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
CLAUSULA NONA - DO REGULAMENTO

9.1. O presente contrato regular-se-4 em suas clausulas, pelos preceitos do Direito Publico,
pelo disposto na Lei de Licitacdes e demais legislacdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSI(;C)ES LEGAIS
10.1. Aplicar-se-do0 a este contrato a Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Municipal n°.

255/2023, Lei Organica do Municipio de Alpercata/MG e Resolucdo n° 3.424/06 do Conselho
Monetario Nacional, Resolugéo n° 3.919 de 25/11/2010.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM ESTE
CONTRATO
11.1. Considera-se parte integrante do presente, avenca independentemente da transcricao,

o Edital de Credenciamento n°® 01/2025, a proposta da licitante e a legislacdo vigente que Ihe seja
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. N&o haverd investimento por parte do IPREMA, ndo havendo que se falar em dotacdo
orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Governador Valadares, com excluséo

Pagina 31 de 34



IPRE ~ A

Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata

de qualquer outro por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos
oriundos da execucao deste Contrato.

E, por estarem de acordo, firma-se o presente instrumento, em 02 (duas) vias originais, que vai
rubricado nas primeiras e assinado na ultima folha pelas partes inicialmente nomeadas, na
presenca das testemunhas abaixo arroladas, extraindo-se tantas copias quantas se fizerem
necessarias.

Local e Data.

Sonia Maria Pereira Miranda — Diretora do IPREMA
Contratante

Instituicdo Financeira
CNPJ
Credenciada - Contratada
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
DADOS DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) NOME:
CARGO:

RG Ne:

CPF N°;

TELEFONES: (DDD) E-MAIL:

Pelo presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo, nossa Solicitacdo de
Credenciamento referente a prestacdo de servicos de oferta e concessdo de empréstimos e
financiamentos aos servidores e magistrados, ativos e inativos, bem como aos pensionistas
civis que recebem salarios ou proventos pelo IPREMA.

Visando a instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacao
constante do Anexo | do Edital de Credenciamento, com o qual manifestamos, de forma
irretratavel e irrevogavel, nossa plena concordancia.

Alpercata, em ..... de............. de 2025.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO V

PROCESSO: 01/2025
CREDENCIAMENTO: 01/2025

MODELO DE DECLARAGAO REFERENTE A LEI DE PROTEGCAO DE DADOS

A empresa (RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO) CNPJ N.° (CNPJ DA INSTITUICAO)
estabelecida em (ENDERECO DA INSTITUICAO) declara que cumpre os requisitos da Lei
13.709/2018, e que esta ciente da politica de privacidade a ser observada com relacéo aos dados,

de modo que concorda, no caso de contratacdo, com as condi¢des previstas em Lei.

Local e data

Assinatura do(a) representante
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