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LEI COMPLEMENTAR N° 1.044, de 21 de novembro de 2023.

Dispée sobre a entidade gestora unica do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Alpercata/MG, nos termos do disposto no § 20 do
Art. 40 da Constituicao Federal.

A Camara Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
APROVA e eu prefeito municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 10 Esta Lei Complementar dispde sobre a entidade gestora Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alpercata, nos termos do disposto no § 20 do Art. 40 da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
AMBITO DE APLICAGAO
Art. 2° O disposto nesta Lei Complementar aplica-se:

I - A administracdo pUblica municipal direta, autarquica e fundacional;

IT - Ao Poder Legislativo.
ABRANGENCIA DA ENTIDADE GESTORA

Art. 3° A entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Alpercata abrangera:

I - como segurados: os servidores publicos titulares de cargos efetivos; e
I - como beneficiarios:

a) os aposentados; e
b) os pensionistas.
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DEFINICAO DA ENTIDADE GESTORA UNICA

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Alpercata tera como
entidade gestora Unica o Instituto Municipal de Previdéncia de Alpercata - IPREMA, nos
termos do disposto no § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, na forma de

autarquia previdencidria, pessoa juridica de direito publico interno.
COMPETENCIAS DO IPREMA COMO ENTIDADE GESTORA UNICA

Art. 59 Compete ao IPREMA, na condicao de entidade gestora Unica, a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio

de Alpercata, com as seguintes atribuicoes:

I - concessdo, calculo, revisdo, manutencdo e pagamento dos beneficios de aposentadoria
e pensao por morte;

IT - gestdo dos recursos;
I1I - avaliagao da situacao financeira e atuarial;

IV - operacionalizacdo da compensacao financeira, nos termos do disposto nos § 9° e § 9°-
A do art. 201 da Constituicdo e na Lei n© 9.796, de 5 de maio de 1999;

V - receber do municipio CTC;

VI - homologacdo de certiddo de tempo de contribuicdo, quando emitida pelo 6rgdo ou
pela entidade de origem do servidor posteriormente a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar;

VII - manutencdo do cadastro individualizado dos segurados e dos beneficiarios;

.

VIII - realizacdo de recenseamento previdenciario para a atualizacao dos dados dos
segurados e dos beneficiarios;

IX - garantia aos segurados e aos beneficidrios do acesso as informagdes de seu interesse
pessoal;
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X - divulgagdo, em sitio eletronico oficial, das principais informaces administrativas,
contabeis, orgamentarias, financeiras e atuariais relativas 2 gestdo do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata; e

XI - proposigao de atos normativos Uteis ou necessarios ao exercicio das suas atribuigdes
como entidade gestora do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata.

GESTAO SEGREGADA

Art. 6° O IPREMA mantera a gestdo do regime préprio de previdéncia social do Municipio
de Alpercata apartada dos demais recursos e servicos sob sua responsabilidade, e
segregara a contabilizagdo dos atos e dos fatos relacionados com a sua administragao

orcamentaria, financeira e patrimonial.
ORGANIZACAO DO IPREMA

Art. 70 A estrutura organizacional do IPREMA, para fins de atuagdo como entidade gestora

do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata, é constituida por:

I - Conselho Deliberativo;

IT - Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos; e
I1I - Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo simultdnea em mais de um dos colegiados de que

trata o caput.

CONSELHO DELIBERATIVO

L

Art. 89 O Conselho Deliberativo é composto pelos seguintes representantes:

I - dos Poderes ou 6rgdos:

a) dois do Poder Executivo;
b) um do Poder Legislativo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para neires tempos!
- GESTAO 2021 - 2024 —

II - dos segurados e beneficiarios:

a) dois do Poder Executivo;
b) um dos Aposentados e Pensionistas.

§ 1° Cada membro do Conselho Deliberativo terd um suplente, que o substituira em suas

auséncias e seus impedimentos.

§ 29 Os representantes dos Poderes e dos 6rgéos do Conselho Deliberativo e os respectivos

suplentes:

I - serdo indicados pelos titulares dos Poderes e 6rgdos que representam e designados em
ato do Prefeito Municipal; e

Il - poderdo ser substituidos por decisdo dos titulares dos Poderes e orgaos que
representam.

§ 3° Na hipdtese de se constatar o ndo cumprimento de algum dos requisitos previstos no

Art. 16, os representantes deverdo ser substituidos no prazo do artigo 31, I.

§ 4° Os representantes dos segurados e dos beneficiarios do Conselho Deliberativo e 0s

respectivos suplentes:

I - serdo escolhidos na forma prevista no regimento interno e designados em ato do
Prefeito Municipal;

II - terdo mandato de quatro anos, permitida a recondugao; e

111 - somente perderdo o mandato em decorréncia de renlincia, exoneragdo, condenagao
em processo administrativo disciplinar ou na hipdtese de se constatar o nao cumprimento
de algum dos requisitos previstos no Art. 16.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo escolherdo o Presidente, para mandato de dois
anos, coincidente com o ano civil, de forma alternada entre os representantes de cada

Poder e drgdo, observada a ordem estabelecida no inciso I do caput.
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§ 6° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente tera o voto de qualidade.
Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo:

I - definir as politicas gerais de administragdo do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Alpercata;

II - acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Diretoria-Executiva;

IIT - apreciar e aprovar:

a) a proposta orcamentaria anual do regime proprio de previdéncia social do Municipio de
Alpercata;

b) os relatdrios gerenciais e a prestagdo de contas anual da Diretoria-Executiva;

c) os relatérios e os demonstrativos financeiros e contdbeis do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata;

d) a avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Alpercata; e

e) as propostas de atos normativos editados pelo IPREMA, necessarios ao exercicio de suas
competéncias como entidade gestora do regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Alpercata; e

IV - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 10. O Conselho Deliberativo podera constituir grupos de trabalho ou comissdes com o

objetivo de prestar assessoramento técnico a suas atividades.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho e as comissoes de que trata o caput nao poderao

gerar despesa para o ente publico.

CONSELHO FISCAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governonsite para insiAe5 tempos!
GESTAO 2021 - 2024

Art. 11. O Conselho Fiscal € composto, garantida a representacdo paritaria do Poder ou

orgao e de seus segurados e beneficiarios, por representantes:

I - dos Poderes ou 6rgdos:

a) um do Poder Executivo;
b) um do Poder Legislativo; e

II - dos segurados e beneficiarios:

a) um do Poder Executivo;
b) um do Poder Legislativo.

§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, que o substituira em suas

auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os representantes dos Poderes e dos 6rgaos do Conselho Fiscal e os respectivos

suplentes:

I - serdo indicados pelos titulares dos Poderes e 6rgdos que representam e designados em
ato do Prefeito Municipal; e

II - poderdao ser substituidos por decisdo dos titulares dos Poderes e 6rgdos que
representam.

§ 3° Na hipdtese de se constatar o ndo cumprimento de algum dos requisitos previstos no

art. 16, os representantes deverdo ser substituidos no prazo de um més.

§ 49 Os representantes dos segurados e dos beneficiarios do Conselho Fiscal e os seus

respectivos suplentes:

.

I - serao escolhidos na forma prevista no regimento interno e designados em ato do
Prefeito Municipal;

I - terdo mandato de dois anos, permitida a recondugdo; e
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1II - somente perderdo o mandato em decorréncia de renudincia, exoneragao, condenagao
em processo administrativo disciplinar ou na hipétese de se constatar o ndo cumprimento
de algum dos requisitos previstos no Art. 16.

§ 50 Os membros do Conselho Fiscal escolherdo o Presidente, para mandato de dois anos,
coincidente com o ano civil, de forma alternada entre os representantes dos segurados e

dos beneficiarios.

§ 6° Né hipétese de empate, além do voto ordinario, o Presidente tera o voto de qualidade.
Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - analisar e emitir parecer sobre:

a) a prestacdo de contas anual da Diretoria-Executiva;

b) os relatérios e os demonstrativos financeiros e contabeis do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata;

¢) a avaliagdo da situagao financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Alpercata; e

d) outros documentos relacionados aos atos de gestdo praticados pela Diretoria-Executiva
que entender pertinentes;

II - auxiliar na execucdo das atividades relacionadas ao controle interno do IPREMA na
atuacdo como entidade gestora Unica do regime proprio de previdéncia social do Municipio

de Alpercata; e
111 - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno.

Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso I do caput serd submetido a apreciagdo do

Conselho Deliberativo.

COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 13. O Comité de Investimentos é composto por representantes:

I - dos Poderes ou 6rgaos:

a) um do Poder Executivo;
b) um do Poder Legislativo; e

11 - dos segurados e beneficiarios:
a) um do Poder Executivo;
§ 1° Cada membro do Comité de Investimentos tera um suplente, que o substituira em

suas auséncias e seus impedimentos.

§ 20 Os representantes dos Poderes e dos o6rgdos do Comité de Investimentos e oS

respectivos suplentes:

I - serdo indicados pelos titulares dos Poderes e 6rgdos que representam e designados em
ato do Prefeito Municipal; e

II - poderdo ser substituidos por decisdao dos titulares dos Poderes e oOrgaos que
representam.

§ 39 Na hipétese de se constatar 0 ndo cumprimento de algum dos requisitos previstos no

art. 16, os representantes deverdo ser substituidos no prazo de um més.

§ 4° Os representantes dos segurados e dos beneficiarios do Comité de Investimentos e 0s

seus respectivos suplentes:
LY

I - serdo escolhidos na forma prevista no regimento interno e designados em ato do
Prefeito Municipal;

1I - terdo mandato de dois anos, permitida a recondugao; e
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ITI - somente perderdo o mandato em decorréncia de rendncia, exoneracdo, condenagao
em processo administrativo disciplinar ou na hiptese de se constatar o ndo cumprimento
de algum dos requisitos previstos no Art. 16.

§ 5° Os membros do Comité de Investimentos escolherdo o Presidente, para mandato de
dois anos, coincidente com o ano civil, de forma alternada entre os representantes dos

segurados e dos beneficiarios.
§ 6° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente terd o voto de qualidade.

§ 70 A implantacdo do comité de investimentos sera facultativa nos termos do Art. 280 da
Portaria MTP N© 1.467, de 02 de Junho de 2022 e respectivas alteragoes.

Art. 14. O Comité de Investimentos deverd observar na gestao dos recursos do IPREMA
seguintes obrigagdes, além daquelas previstas na Resolucdo do Conselho Monetario

Nacional — CMN, que dispde sobre a aplicagdo dos recursos dos RPPS:

I - Na gestdo por entidade autorizada e previamente credenciada, para realizar processo
seletivo e submeté-lo & instancia superior de deliberagdo, tendo como critérios, no minimo,
a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos € a

experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de recursos de terceiros;

II - Exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo
mensalmente, relatério detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e risco das

aplicacdes;

111 - Realizar avaliacdo do desempenho das aplicagoes efetuadas por entidade autorizada e
credenciada, no minimo semestra‘lmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso

da constatacdo de performance insatisfatéria;

IV - Zelar pela promogdo de elevados padroes éticos na conducdo das operagoes relativas
3s aplicacdes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia dos

procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes;
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V — Reunir trimestralmente, para deliberar sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operacGes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia 3
politica anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de

deliberagdo e controle;

VI - Assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relagao de
prestacdo de servicos e ou consultoria ao RPPS nas operacoes de aplicagdo dos recursos do
RPPS;

VII - Condicionar, mediante termo especifico, 0 pagamento de taxa de performance na
aplicagdo dos recursos do RPPS em Cotas de fundos de investimento, ou por meio de
Carteiras administradas, ao atendimento, além da regulamentacdo emanada dos 6rgdos
competentes, especialmente da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, no minimo, dos

seqguintes critérios;

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no resgate
da aplicacdo;

b) que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de investimento supere a
valorizagao do indice de referéncia;

C) que a cobranca seja feita somente depois da deducdo das despesas decorrentes da
aplicagdo dos recursos, inclusive da taxa de administracdo; e

d) que o parametro de referéncia seja compativel com a politica de investimento do fundo
e com os titulos que efetivamente o componha.

VIII - Disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informagdes contidas na politica
anual de investimentos e suas revigdes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua

aprovagao, inclusive, escriturar o Demonstrativo da Politica de Investimentos;

IX - Na gestdo propria, antes da realizagdo de qualquer operagdo, assegurar que as
instituicdes escolhidas para receber as aplicagbes tenham sido objeto de prévio

credenciamento.
10
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§ 10 Para o credenciamento referido no inciso IX deste artigo deverdo ser observados, e

formalmente atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos como:

I - Atos de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do

Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou 6rgdo competente;

IT - Observacao de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comiss3o
de Valores Mobiliarios ou de outros érgdos competentes desaconselhem um relacionamento

seguro.

§ 29 Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX

deste artigo recaira sobre a figura do gestor e do administrador do fundo.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 15. O Diretor-Presidente da Diretoria Executiva e os membros do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal deverdo ser servidores municipais efetivos, ativos do
Municipio, e contem com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo servico publico no

Municipio, sendo:

I - O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata é cargo em
comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo ad nutum pelo Prefeito Municipal de Alpercata,
mediante Portaria de sua lavra, nomeado dentre os servidores do quadro de pessoal
efetivo, ativo, do municipio de Alpercata, devendo ser pessoa de comprovada idoneidade e

0 minimo de conhecimento da matgria previdenciaria.

§ 1° S3o exigéncias para ocupar o cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia

Municipal de Alpercata, nos termos da Lei Federal n® 9.717/1998;

11
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a) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou indicio em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas financeira,
administrativas, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

d) ter formagao superior.

§ 20 As atividades de Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata
exigem dedicagao exclusiva, sendo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, caso seja
servidor efetivo em atividade, deverd afastar-se de seu cargo ou fungdo de origem,
enquanto perdurar sua nomeagdo, sendo que o seu pagamento suportado pelo orcamento
do IPREMA.

§ 3° Ndo havera prejuizo das vantagens por tempo de Servigos aos seus vencimentos no

cargo que ocupa perante a administragao publica municipal;
§ 4° Compete a Diretoria-Executiva:

I - Acompanhar e ministrar a execugdo do plano de beneficios deste Regime de Previdéncia
e do respectivo Plano de Custeio Atuarial, em busca do equilibrio financeiro e atuarial;

II - Administrar as aplicagGes dos recursos financeiros e dos bens pertencentes ao IPREMA,
observadas o devido procedimento disposto na legislacdo nacional para regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata;

IIT - Apresentar para aprovagao do Conselho Deliberativo a minuta do Programa Anual de

Execugao dos servigos do IPREMA;

12
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IV - Assinar juntamente com o Tesoureiro do IPREMA os titulos extrajudiciais, como
cheques, notas de empenho, contratos e outras despesas administrativas do regime proprio

de previdéncia social do Municipio de Alpercata;

V - Buscar juntamente com o Comité de Investimentos as melhores solucdes para o

equacionamento do déficit técnico atuarial e demais questdes de interesse do IPREMA;

VI - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas na
legislagdo municipal e subsidiariamente a Nacional, podendo também promover a abertura,
a autorizagdo e homologacao de processo de compra e licitacdo em conformidade com a

legislagao especifica;

VII - Conceder ou indeferir os beneficios de aposentadorias e pensbes mantidos pelo

regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata;
VIII - Constituir comissoes;

IX - Convocar, quando necessario os Conselhos, Municipal de Previdéncia e Fiscal, para

tratar de assuntos de interesse do IPREMA;

X — Cumprir e fazer cumprir as resolugoes do Conselho Municipal de Previdéncia e a demais

elencadas no ordenamento legal e préprio vigente;
XI - Dar publicidade aos atos do IPREMA.

XII - Decidir sobre requerimentgs devidamente protocolados de servidores e segurados

ouvidos a Assessoria Juridica;

XIII - Expedir instrugbes normativas, portarias e outros atos administrativos para o bem
executar das Leis e dos regulamentos publicados oficialmente pelos érgdos oficiais em
consonancia com o ordenamento proprio, alusivos aos assuntos de interesse do RPPS.

13
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XIV — Emitir, homologar e publicar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e afins na forma

do regulamento;

XV — Instituir, estruturar e manter a PROCURADORIA DO IPREMA através de assessoria
juridica;

XVI — Publicar bimestralmente no quadro de editais e avisos publicos do Municipio o
demonstrativo financeiro, aprovados pelo Conselho e enviar cdpia para publicagdo na

Camara Municipal;

XVII — Realizar o Censo Previdenciario periddico dos servidores efetivos e dos aposentados
e pensionistas do RPPS e manter procedimento de prova de vida nos casos previstos na

legislagdo previdenciaria.

XVIII - Representar o IPREMA em suas relacoes com terceiros, inclusive, perante a Justica

Estadual e Federal;

XIX - Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a politica e as diretrizes de
investimentos, as reservas garantidoras de beneficios previdenciarios e o orgamento anual
do IPREMA;

XX - Submeter contas bimestrais do IPREMA, no prazo de trinta dias apds o fechamento

para deliberagao e aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia;
XXI - Submeter ao Conselho Fiscal, os balangos, os balancetes mensais, os relatdrios as
posicdes dos titulos e valores & das reservas técnicas, bem como quaisquer outras

informagdes e demais elementos para o exercicio das respectivas fungoes;

XXII - Submeter ao Conselho Deliberativo os planos de trabalho e a proposta orgamentaria

para o exercicio subsequente e demais assuntos julgados pertinentes;

14
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XXIII - Oferecer estagio nos termos da legislacdo federal;

XXIV - Praticar os atos de gestdao relacionados a administragdo, ao gerenciamento e a
operacionalizacao do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata, de

que trata o art. 5°; e

XXV - Prestar as informagGes e o apoio técnico e operacional necessarios ao exercicio das

competéncias do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§ 20 O Diretor-Presidente do IPREMA exercera a direcdo e a supervisdo da entidade
gestora Unica do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata, sem
prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas no decreto que dispde sobre a Estrutura
Regimental do IPREMA.

REQUISITOS MINIMOS PARA EXERCER A FUNCAO DE DIRETOR E DE MEMBRO
DE
CONSELHO E COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva
da entidade gestora do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata

deverd@o cumprir os seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sido condenado em crime previsto no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, ou incidido em alguma das demais hip6teses
de inelegibilidade referidas naquele inciso, observados os critérios e 0s prazos
estabelecidos na referida Lei Complementar;

IT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo relativa a gestdo de entidade de
previdéncia, até que seja promovida a reabilitagdo prevista nas normas aplicaveis ao

processo administrativo de apuragdo da infracdo;

15
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III - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas para o exercicio da atribuicdo, nos
termos das normas gerais de organizagao e funcionamento aplicaveis aos regimes proprios

de previdéncia social;

IV - ter formacdao em curso de nivel superior, para o cargo de Diretor, €, no minimo,

formacao no ensino médio, para os membros dos conselhos e comité;

V - possuir experiéncia comprovada no exercicio de suas atribuigdes em uma das seguintes

areas:

a) previdenciaria;

b) atuarial;

¢) financeira;

d) contabil;

e) administracao;

f) juridica;

g) de gestao;

h) de fiscalizacdo; ou
i) de auditoria; e

VI - ser segurado ou beneficiario do regime proprio de previdéncia social do Municipio de

Alpercata.

ATUACAO DE MEMBRO DO CONSELHO COMO ATIVIDADE RELEVANTE
Art. 17. A participacdo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal, nos grupos de
trabalho e nas comissbes de que trata esta Lei Complementar sera considerada prestagdo

de servigo publico relevante, ndo remunerada.

JULGAMENTO DE RECURSOS DE SEGURADOS E BENEFICIARIOS
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Art. 18. O IPREMA manterd estrutura especifica para julgamento, em Unica e Ultima
instancia, dos recursos interpostos de suas decisdes nos processos de interesse dos
segurados e dos beneficirios do regime proprio de previdéncia social do Municipio de

Alpercata, na forma prevista em regulamento.

§ 10 O prazo para interposigdo do recurso de que trata o caput sera de trinta dias, contado

da data de publicacdo da decisdo proferida ou de sua ciéncia pelo interessado.

§ 2° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que dispora do prazo de

quinze dias para reconsidera-la.

§ 3° Na hipétese prevista no § 29, caso a autoridade decida por ndo reconsiderar o recurso

no prazo estabelecido, 0 encaminhard & instancia recursal de que trata o caput.

§ 4° O disposto no Capitulo XV da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aplica-se a fase

recursal de que trata este artigo.
REGRAS DE EXECUCAO ORGAMENTARIA

Art. 19. A execucio das dotagdes orgamentarias destinadas ao pagamento dos beneficiarios
sera realizada pelo IPREMA por meio de dotagdes orcamentarias proprias constantes no

orcamento anual da entidade.

§ 19 Serdo centralizadas ao IPREMA as dotagdes orcamentarias destinadas aos pagamentos
dos beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte devidos pelo regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata; e

§ 20 Serdo centralizadas ao IPREMA as dotagdes orcamentarias destinadas ao pagamento

da compensacao financeira de que trata a Lei n® 9.796, de 1999.

§ 3° A disponibilidade de recursos orcamentarios para o pagamento das prestagdes de que
tratam os § 1° e § 20 serdo repassados ao IPREMA pelos 6rgdos ou entidade de origem
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dos beneficiarios, até o vigésimo dia da competéncia devia, sob pena de atualizagao

monetaria e multa.

§ 4° O pagamento das prestagOes de que tratam os § 1° e § 2° serd computado no érgao
ou na entidade de origem do beneficidrio, para fins de apuragdo dos limites de que trata o
art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 50 Os valores correspondentes da folha de pagamento dos beneficios de Aposentadoria
de Pensdo por Morte de responsabilidade do Tesouro Municipal serdo custeados pelo
mesmo e repassados ao IPREMA até o dia 20 do més de referéncia do pagamento, sob

pena de atualizagdo monetaria, juros e multa de 5% (cinco por cento).
AVALIAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

Art. 20. O IPREMA realizara anualmente a avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do
regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata, nos termos do disposto na
alinea “a” do inciso IV do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, os Poderes, os 6rgdos e as entidades
autarquicas e fundacionais deverdo disponibilizar anualmente ao IPREMA, na forma
prevista em ato do Diretor-Presidente do IPREMA, a base de dados atualizada relativa aos
segurados do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata a eles

vinculados.
CONTROLE INTERNO
Art. 21. O controle interno da entidade gestora (nica do regime préprio de previdéncia

social do Municipio de Alpercata sera exercido pelo orgao central do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Municipal, auxiliado pela Conselho Fiscal.

OUVIDORIA
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Art. 22. O IPREMA disponibilizaré ouvidoria ou érgdo com atribuicdes equivalentes para

4

recebimento, andlise e resposta de manifestagdes recebidas dos segurados e dos
beneficiarios do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata
relacionadas as atribuigdes do IPREMA como entidade gestora Unica.

APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23. Os Poderes, os 6rgdos e as entidades cujas atividades de concessdo, calculo,
manutengdo e pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte forem

centralizadas deverao, a qualquer tempo:

I - corrigir pendéncias ou erros cadastrais ou de pagamento, identificadas na transferéncia

dos dados e nas informagGes funcionais e comunica-lo ao IPREMA;

II - adotar medidas de correcdo e atendimento de demandas judiciais, processos
administrativos ou demandas de ¢érgdos de controle que se refiram, exclusivamente, &

situagdo do servidor enquanto estava ativo;

IIT - prestar apoio técnico e operacional no atendimento de demandas judiciais, de
processos administrativos ou de 6rgdos de controle que se refiram, no todo ou em parte,
ao periodo de atividade do servidor, com reflexos na aposentadoria ou na pensdo por

morte; e

IV - encaminhar ao IPREMA, durante o periodo de transicdo das competéncias ou em

hipéteses especificas por este disciplinadas, as solicitagbes e os pedidos administrativos

efetuados pelos aposentados e pelos pensionistas nos canais de comunicagao do 6érgao ou
LY

da entidade de origem.

DISPOSICOES GERAIS e TRANSITORIAS
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Art. 24. A centralizacdo pelo IPREMA das atribuicdes de administracdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata
ocorrera conforme cronograma estabelecido pelo Conselho Deliberativo e serd concluida
até o fim do segundo exercicio subsequente & data de entrada em vigor desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Alpercata permanecerd sob a responsabilidade do
IPREMA.

Art. 25. A centralizagdo das atividades relacionadas a representacdo judicial, decorrentes da
instituicdo da entidade gestora tnica do regime préprio de previdéncia social do Municipio
de Alpercata, sera realizada pela Assessoria Juridica do IPREMA.

Art. 26. Os Poderes, os 6rgdos e as entidades cujas atividades de concessdo, calculo,
manutencdo e pagamento dos beneficios de aposentadoria e pens3o por morte forem
centralizadas pela entidade gestora Unica do regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Alpercata prestardo apoio técnico e operacional ao IPREMA, até a
transferéncia completa dos dados, das informacBes funcionais e dos processos

administrativos.

Art. 27. O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da entidade gestora Unica do regime
proprio de previdéncia social do Municipio de Alpercata obedecerdo as novas regras a partir

da data de publicacdo desta Lei Complementar e/ou conforme a presente.

Art. 28. Fica facultado ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo do Municipio utilizar-se do
instrumento de cessdo de servideres publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo
para o IPREMA em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do

Municipio.

§1° Os servidores da Administragdo Publica Direta ou do Poder Legislativo do Municipio de

Alpercata cedidos a entidade autdrquica de que trata esta Lei Complementar ndo terdo
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prejuizo no computo do tempo de servico para os beneficios estatutarios, nem em suas

vantagens adquiridas.

§2°9 Considerando a natureza da taxa administrativa descrita no artigo 3° desta Lei, a
cessao de servidores ao IPREMA devera obrigatoriamente ocorrer sem custo ao mesmo,

sendo de responsabilidade do cedente o pagamento de sua remuneraggo.

Art. 29. Ficam consolidados na estrutura administrativa do IPREMA os cargos
comissionados de Diretor que passa a denominar-se Diretor-Presidente e Tesoureiro, cuja
carga horaria, forma de recrutamento, quantitativo, escolaridade e atribuicies esta previsto

nos anexos I desta Lei Complementar.
REVOGACAO

Art. 30. Ficam revogadas os artigos 22, 23, 24, 25, 26 da Lei N° 754, de 17 de abril de

2007.
VIGENCIA

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I = com relagdo ao disposto na alinea “b”, do §12 do Art. 15, e no inciso III, do Art. 16,
referentes a certificagdo, no primeiro dia do 7° més a partir da data de publicacdo desta.

I — com relagdo as demais disposicoes na data de sua publicacao.

Alpercata/MG, 03 de outubro de 2023.

Rafael Augusto Ffanca Oliveira Machado

Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRIGCAO DO CARGO DIRETOR-PRESIDENTE IPREMA

CARGO: Diretor - Presidente

SALARIO: R$ 4.392,15

CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS

RECRUTAMENTO: AMPLO

REQUISITO: CURSO SUPERIOR

Demais requisitos estabelecidos em lei para investidura no cargo.
ATRIBUICOES:

I - promover a administracdo geral do IPREMA, cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei e na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS;

IT - coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do IPREMA;

I1I - representar o IPREMA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagdes
com terceiros;

IV - realizar a consolidagao e o fechamento do relatdrio mensal de atividades da Diretoria
Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do IPREMA,
complementando-o, se necessario, na hipotese da existéncia de lacunas, mediante a edigdo
de normas que tratem da fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgaos no ambito da Diretoria
Executiva;

VI - estabelecer e publicar os parﬁmetros e diretrizes gerais de funcionamento do IPREMA
mediante a publicacao de atos normativos internos;

VII - praticar todos os atos de administracdo de pessoal do IPREMA sob qualquer regime

de trabalho, excepcionados os atos de nomeacao a cargo do Prefeito Municipal nos termos
desta Lei;
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VIII - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatérios e
demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas & manutencdo da regularidade
do Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP;

IX - encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a Proposta
Orgamentaria Anual do IPREMA para apreciacdo do Conselho de Administracao;

X - determinar a realizagdo de auditorias;
XI - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
XII - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XII - proporcionar ao Conselho de Administracio e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XIV - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XV - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administragdo e
pelo Conselho Fiscal;

XVI - prestar as informagdes solicitadas pelos drgdos de controle interno e externo;

XVII - enviar as avaliagbes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apds regular
aprovacao por parte do Conselho de Administracdo;

XVIII - encaminhar ao ¢rgdo competente da Administracdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar. para regular apuragdo e aplicagdo da sangao cabivel,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Alpercata;

XIX - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administracdo e as orientacdes ou
corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

.

XX - motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracdo;

XXI - executar a politica de investimentos do IPREMA aprovada pelo Conselho de
Administracdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXII - controlar a frequéncia dos servidores efetivos do IPREMA;
23



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPERCATA

Um governoiisite para isites tempos!
x GESTAD 2021 - 2024 s

XXIII — expedir atos internos para boa gestao do IPREMA.

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do IPREMA;
b) elaboracao de relatério mensal contendo a execugao da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual do IPREMA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta

Orgamentaria Anual;

d) subscricao de cheques e demais documentos relativos @ movimentacao dos recursos
previdenciarios do IPREMA;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

f) cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes
previdencidrias devidas ao IPREMA;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragao na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior.
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DESCRICAO DO CARGO DE TESOUREIRO IPREMA

CARGO: Tesoureiro

Carga Horaria: 40 horas/semanais

SALARIO: R$ 2.000,00.

RECRUTAMENTO: AMPLO

REQUISITO: Ensino Médio

Demais requisitos estabelecidos em lei para investidura no cargo.
ATRIBUICOES:

1 - Registrar a entrada de toda e qualquer receita do Instituto de Previdéncia Municipal de
Alpercata;

2 - Efetuar o pagamento das despesas autorizadas pelo Diretor-Presidente, mantendo o
controle e planejamento dos prazos de vencimento das contas;

3 - Conferir, juntamente com o Diretor -Presidente, a disponibilidade de caixa do Instituto
de Previdéncia;

4 - Guardar com a devida seguranga, os talondrios de cheques, manter os saldos
atualizados para informagdo diaria das disponibilidades financeiras ao Diretor-Presidente;

5 - Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, Ordem de Pagamento Bancaria e Guias
de Recebimento, inclusive eletronicas;

6 - Comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;

7 - Encaminhar ao Departamento de Contabilidade todos os documentos para a devida
escrituracao contabil;

~

8 - Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos pertinentes a aplicacdo dos recursos
financeiros do Instituto de Previdéncia, nos termos das Resolucdes do BACEN e Portarias
Ministeriais;

9 - Arquivar todos os documentos pertinentes ao Instituto de Previdéncia Municipal de
Alpercata;
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10 - Atender ao publico do IPREMA;

11 - Executar outras tarefas especificas mediante solicitagdo do Diretor-Presidente.
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